QUOTE PROD. COLLETTIVA CCNL ENTI LOCALI

RSA PERTUSATI anno 2016
Categoria/Qualifica

CATEGORIA A
Personale Reparto

CATEGORIA B
Esecutore Assistenza
Centralinisti

Esec. Tec.cucina

CATEGORIA B LIVELLO B3
Oss

Infermieri Generici
Coll.prof.cucina/guard./mag.
Coll.. Amm. Prof.
Coll.prof.centr.

CATEGORIA C
Istrut.amministr.

Animatore
Massofisioterapisti

Infermieri Professionali
Inf.Profess. Quota aggiuntiva
Fisioterapisti

CATEGORIA D

Capo Sala, Ass. San.
Istrutt. Amministrativo Dir.
Terapisti

CATEGORIA D LIV.D3
Medico

Importo annuo  Quota

180,00
180,00
180,00

240,00

240,00
1.172,28
240,00

2.231,84
441,84
441,84
441,84

3.150,00
441,84

926,54
2.472,84
492,84

1.980,00

annua pres.

2016
67%

120,58
120,58
120,58

160,78

160,78
785,31
160,78

1.495,11
295,99
295,99
295,99

2.110,19
295,99

620,69
1.656,56
330,15

1.326,40

Quota
trimestrale
2016
22,33%

40,19
40,19
40,19

53,59

53,59
261,77
53,59

498,37
98,66
98,66
98,66

703,40
98,66

206,90
552,19
110,05

442,13

Quota n: dip
saldo 2016

33% 0

59,42 12

59,42 3

59,42 0

79,22 80

0

79,22 1

386,97 2

79,22 1

736,73 2

145,85 2

145,85 2

145,85 3

1.039,82

145,85 5

305,85 0

816,28 2

162,69 0

653,60 4



Totali

L'importo annuo per categoria e profilo professionale € ripartito in due quote: il 66.67% parametrato alle presenze di tutto I'anno,
mentre il 33,33% ¢ erogato sulla base della scheda di valutazione della performance individuale annuale.

QUOTE PROD. COLLETTIVA CCNL ENTI LOCALI

RSD G.EMILIANI

Categoria/Qualifica

CATEGORIA B
Esecutore Assistenza

CATEGORIA B LIVELLO B3
Oss

CATEGORIA C

Animatore

Infermieri Professionali
Inf.Profess. Quota aggiuntiva

CATEGORIA D
Educatore coord.

Quota annua
2016

120,00

180,00

441,84

441,84
3.150,00

441,84

Quota
acconti
2016

26,80

40,19

98,66

98,66
703,40

98,66

Quota Quota
annua presenz saldo
67% 33%
80,39 39,61
120,58 59,42
295,99 145,85
295,99 145,85
2.110,19 1.039,82
295,99 145,85

n: dip
2016

L'importo annuo per categoria e profilo professionale € ripartito in due quote: il 66.67% parametrato alle presenze di tutto I'anno,
mentre il 33,33% e erogato sulla base della scheda di valutazione della performance individuale annuale.
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